DYREKTOR GMINNE) BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W PtONIAWACH-BRAMURZE
OGLASZA NABOR
na stanowisko Mtodszy bibliotekarz (1 etat)

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Filia Biblioteczna w Wegrzynowie oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Ptoniawach-Bramurze, 06-210
Ptoniawy-Bramura

Il. Okreslenie stanowiska pracy:
=  Miodszy bibliotekarz
= Wymiar czasu pracy: 1 etat, w tym:
'/, etatu praca mtodszego bibliotekarza we Filii Bibliotecznej w Wegrzynowie
'/, etatu sprzatanie lokali bibliotecznych GBP Ptoniawy-Bramura i FB w Wegrzynowie
= Forma zatrudnienia: umowa o prace — pierwsza na czas okreslony.
lll. Wymagania niezbedne:

Do udziatu w naborze mogg by¢ dopuszczone osoby spetniajgce wymogi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

L

el

posiadajace obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyisze,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

kandydat powinien posiada¢ wiedze z zakresu: ustawy o prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o bibliotekach.

doswiadczenie w pracy bibliotecznej.

IV. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki.

Zainteresowania literaturg oraz szeroko rozumiang kulturg (sztuka, muzyka).

Posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:

3.1 wysoka kultura osobista,

3.2 dobra organizacja pracy,

3.3 terminowosc,

3.4 umiejetnos$¢ wspoétpracy w zespole,

3.5 umiejetnosc¢ pracy z dzieémi,

3.6 kreatywnos$¢, umiejetnosci interpersonalne,

3.7 biegta obstuga komputera i swobodne korzystanie z Internetu,

3.8 rzetelnos$¢, doktadnosc i odpowiedzialnosc.
V. Zakres wykonywanych obowigzkow na stanowisku:

Udostepnianie zbioréw czytelnikom w bibliotece ina zewnatrz zgodnie zobowigzujacymi
regulaminami.

Przygotowywanie iprowadzenie réznorodnych form pracy z czytelnikami, stuzgcych
popularyzowaniu literatury i czytelnictwa wsrdd dzieci i dorostych.

Organizacja imprez bibliotecznych.

Wspotpraca ze szkotami, przedszkolami i innymi instytucjami partnerskimi.

Dbatos¢ o fad i porzadek w lokalach bibliotecznych w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Ptoniawach-Bramurze oraz we Filii Bibliotecznej w Wegrzynowie,

Wykonywanie innych zadan przewidywanych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych
z polecen Dyrektora Biblioteki.
VI. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.



4. Inne kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach
jednoczesnie potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

6. Kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie.

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej, Ptoniawy-Bramura 59
lokal Filii Bibliotecznej w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia, Wegrzynowo 150
Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z pracami bibliotecznymi, obstugg czytelnikéw, pracg przy
komputerze i wykorzystaniem innych urzadzen biurowych, sprzatanie lokali bibliotecznych.
Wymiar czasu pracy: praca na peten etat (40 godzin tygodniowo — 20 godzin praca mtodszego
bibliotekarza we Filii Bibliotecznej w Wegrzynowie i 20 godzin sprzatanie lokali bibliotecznych
w Ptoniawach-Bramurze i w Wegrzynowie, od poniedziatku do piatku).
VIIl. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko mtodszego bibliotekarza”
w terminie do dnia 07 lutego 2018 roku do godziny 12.00, lub przesta¢ na adres: Gminna
Biblioteka Publiczna, Ptoniawy-Bramura 59, 06-210 Ptoniawy-Bramura. Decyduje data wptywu
dokumentu do GBP.

2. Aplikacje, ktére wptyna do GBP po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Osoby, ktérych aplikacje przejda pozytywnie proces weryfikacji formalnej zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng w terminie 15 lutego 2017 roku. Planowane zatrudnienie 19 luty 2018
roku.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GBP oraz tablicy
ogtoszenn wewnatrz budynku.

5. W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do niezwtocznego przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny byé opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji”.

Po zakonczeniu procedury naboru osoby, ktére nie zostaty zatrudnione, moga odebra¢ swoje

dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie w godzinach pracy Biblioteki. W przypadku nieodebrania

tych dokumentdw zostang one zniszczone po okresie, o ktérym mowa w art.15 ust.1 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptoniawach-Bramurze zastrzega sobie prawo odwotania

naboru lub przedtuzenia terminu sktadania dokumentdéw aplikacyjnych.

Zataczniki:
= Kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (do pobrania)
= QOswiadczenia (do pobrania).

Ptoniawy-Bramura, dn. 25.01.2018 r.

DYREKTOR
Gminnej Biblioteki Publicznej
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