ZARZADZENIE NR 3.2024

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptoniawach — Bramurze z dnia 14 lutego
2024 roku w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Ptoniawach — Bramurze

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606) oraz § 12 pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptoniawach-Bramurze z dnia 31.01.2019r.
(zarzadzenie Nr 3/2019 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptoniawach-Bramurze w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminne] Biblioteki Publicznej w Ptoniawach-Bramurze)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach —

Bramurze, ktére stanowig Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zadania zwigzane z dziatalnos$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg

wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptoniawach-Bramurze.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3.2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptoniawach-Bramurze
z dnia 14 lutego 2024 .

Standardy ochrony matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach-Bramurze

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Biblioteki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Biblioteki wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
Pracownik Biblioteki realizujgc cele Standardéw dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw obowigzujacych w zaktadzie pracy oraz wtasnych kompetenciji.
Dobro i bezpieczenstwo dzieci stanowi priorytet wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Biblioteki na rzecz dzieci.

§2

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Bibliotece za bezpieczerstwo
dzieci do niej uczeszczajacych.

Rozdziat Il
Podstawowe terminy

§3

Uzyte ponizej okreslenia oznaczaja:

1.
2.

Dziecko/matoletni — kazdg osobe do ukoriczenia 18-tego roku zycia;

Opiekun dziecka — osobe uprawniong do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica,
rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

Biblioteka — Gminng Biblioteke Publiczng w Ptoniawach-Bramurze, Filie Biblioteczng w Chodkowie
Wielkim oraz Filie Biblioteczng w Wegrzynowie;

Dyrektor — dyrektora Biblioteki;

Personel — kazdego pracownika Biblioteki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma kontakt z dzie¢mi;

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym réwniez pracownika Biblioteki, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie matoletniego moze przybierac nastepujace
formy:



a) przemoc fizycznqg — oznaczajacg celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozbe
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze powodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalng — oznaczajgcg powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanng krytyke, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualng — oznaczajgcg zaangazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez
osobe dorosty; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowanie bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczng — polegajgca na niezapewnianiu odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

e) zaniedbywanie — polegajgce na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianiu
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Koordynator — wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja
niniejszych standardow;

Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie Biblioteki oraz nad bezpieczeristwem
matoletnich w internecie.

Rozdziat Ill
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

&84
Dyrektor Biblioteki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzaca sie z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji zwigzanych
z wpisem do rejestréw dotyczacych przestepstw zwigzanych z wykorzystywaniem seksualnym
matoletnich ponizej 15 roku zycia.
Dyrektor pobiera rowniez od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

§5
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek
formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy.
Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow. Wobec pracownikdéw niniejszy dokument
stanowi cze$¢ Regulaminu Pracy.
W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci
Biblioteka wymaga, aby podmiot ten zapoznat sie i zaakceptowat niniejszy dokument



10.

11.
12.

13.

14.

oraz zobowigzat sie oraz wtasnych pracownikéw, ktorzy zostali wydelegowani do wykonywania

zadan na rzecz Biblioteki, do przestrzegania jego zapisdw, w szczegdlnosci weryfikowat

niekaralno$¢ pracownikéw podejmujacych sie dziatan z dzieémi.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego

rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z dzieémi:

a) zachowuje cierpliwosc i odnosi sie do nich z szacunkiem,

b) uwaznie ich wystuchuje i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku,

c) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d) nie krzyczy — chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym — dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego komfort i bezpieczenstwo, ale

rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych osdb.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢, jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié¢

uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestnictwo w rozmowie.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow,

wykonywadé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej oraz stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pici, orientacji

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych

lub Swiatopogladdéw dziecka uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku dziecka w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli

opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§6

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozba, w tym réwniez wiezienia i utraty pracy):

1.
2.

nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi,

sktada¢ dzieciom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rdéwniez
udostepniania ich tresci,

proponowacé dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow,
dopalaczy).

§7
W sytuacji, kiedy dziecko poczuje sie niekomfortowo pracownik zobowigzany jest do zapewnienia
mu stosownej pomocy.
W sytuacji, gdy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania.
W  przypadku delikatnych spraw, gdzie zaistnieje podejrzenie nieprzestrzegania
lub nieprzestrzeganie Standardéw nalezy niezwtocznie poinformowaé dyrektora Biblioteki
(np. zauroczenie matoletniego w pracowniku lub sytuacja odwrotna).



§8
Kazde zachowanie majgce cechy przemocy wobec dziecka jest niedozwolone.
Do zachowan nacechowanych przemocg mozna zaliczy¢ m.in. popychanie, bicie, szturchanie itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny lub ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacja, ani wynikaé z relacji wtadzy.
Pracownikowi nie wolno angazowal sie w zabawy, w ktérych wystepuje kontakt cielesny,
m.in. taskotanie, nasladowanie walki itp.
Pracownik, ktéry ma swiadomosé, ze dziecko doznato jakiej$ krzywdy, np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
W szczegdlnych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do takich
sytuacji mozna zaliczy¢:

a) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli stopien

niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko lub jego opiekun wyrazi na to zgode;

b) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
c) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie.

a)

b)
c)
3.
a)
b)
c)
d)
4.

§9
Kontakt z dzieckiem poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zapraszac¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania.
Jezeli zaistnieje potrzeba kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy odbywa sie ona
za posrednictwem telefonu, internetu lub w obecnosci rodzicéw/prawnych opiekunow.
W sytuacji, gdy dziecko jest spokrewnione z pracownikiem lub pracownika i rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka wigzg relacje towarzyskie przepiséw pkt 1.-3. nie stosuje sie.

Rozdziat IV
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§10

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i odbywac sie z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczerstwa
dzieci:

popetnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie

nad dzieckiem),

inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
Podejrzenie dziatania na szkode dziecka moze by¢ ze strony:

pracownika,

0s6b trzecich,

rodzicéw/opiekundw prawnych,

innego dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Biblioteki. Notatka moze mieé
forme pisemng lub mailowg. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek

4



personelu, niezaleznie od miejsca w strukturze organizacyjnej Biblioteki i typu umowy tgczacej go
z Biblioteka.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Biblioteki, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,
interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§11
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszych Standardow.
Wszyscy pracownicy Biblioteki oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka
na pismie.

§12
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego pracownik zobowigzany jest
do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 997. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest podac swoje dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa na pismie zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane, jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie wypetnia karte interwencji.
Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie) zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej oraz zawiadomic
dyrektora Biblioteki.

§13
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Biblioteki, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz z pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.



Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktdéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Biblioteke, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowadé zakaz wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

§14
W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego
oraz powiadomi¢ dyrektora Biblioteki, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
w zakresie wtasnych kompetencji i mozliwosci przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka.
W przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy pracownik zobowigzany
jest do powiadomienia wiasciwego Osrodka pomocy spotecznej — na pismie lub mailowo,
jednoczesnie sktada wniosek od sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna.
W sytuacji, gdy pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun
jest niewydolny wychowawczo powinien zadbad o bezpieczenstwo dziecka. Powinien zawiadomié
dyrektora Biblioteki oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé wsparcia
psychologicznego. Jesli sytuacja dziecka nie ulegnie poprawie zobowigzany jest powiadomic
Osrodek pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§15
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce do Biblioteki
(np. na zajeciach grupowych) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto przeprowadza rozmowy z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka krzywdzgcego
i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku
mozliwosci osiggniecia tych celdw dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.



Rozdziat vV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

§16

Pracownicy Biblioteki uznajac prawo dziecka do prywatnosci ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku dziecka oraz zapewniajg najwyisze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1.

§17
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

b) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow,

c) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego tylko w zakresie
okreslonym przez prawo.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci jego osoby oraz w sposdb uniemozliwiajgcy jego
identyfikacje.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do dziecka lub jego
opiekunéw bez jego wiedzy i zgody.

Pracownik w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka

i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw.

W przypadku wyrazenia zgody potwierdzonej na pismie pracownik podaje przedstawicielowi

mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb

utrwalana.

§18
Pracownikowi lub wspdtpracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pracownik lub wspdétpracownik Biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach spotecznosciowych).
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



1.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

§19

Biblioteka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowa¢é dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a takze edukowac dzieci, w jaki sposdb bezpiecznie korzystac z internetu.
Na terenie Biblioteki dostep dzieci do internetu mozliwy jest:

bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
Biblioteki (dostep swobodny),

za pomocg wiasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.

. Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, a takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia
dla dzieci.

Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za dostep do internetu.

Pracownik odpowiedzialny za dostep do internetu w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza sie¢
przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
opracowania.

Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z wolnym
dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwosci stara sie
ustalié, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim

niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjng
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

§20
Dyrektor Biblioteki wyznacza paniag Monike Nowicka, jako osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach-
Bramurze.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1., jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
zareagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikéw
Biblioteki, nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiete monitorujagcg poziom realizacji Standardow.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 3.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardéw
w Bibliotece.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Biblioteki.
Dyrektor Biblioteki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym.



Rozdziat VII
Przepisy koricowe

§21
Niniejszy dokument Standardy ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw
Biblioteki, niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.
Ogtoszenie Standarddéw ochrony matoletnich nastepuje poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
lub w innym widocznym miejscu lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
i rodzicom drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.
Na stronie internetowej Biblioteki, a takze w lokalach bibliotecznych udostepniona jest réwniez
wersja tego dokumentu opracowana w formie przyjaznej dla dzieci stanowigcg zatacznik nr 4
do niniejszych standarddw.
Integralng czes$¢ Standarddw ochrony matoletnich stanowig nastepujace zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich,
Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji,
Zatgcznik nr 3 — Ankieta stosowania standarddw,
Zatacznik nr 4 — Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona dla dzieci.



Zatgcznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach-Bramurze

........................................................ Ptoniawy-Bramura, ......ccceeeveveeveeennennn.

(forma zatrudnienia/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W PLONIAWACH-BRAMURZE

Niniejszym os$wiadczam, Zze zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach-Bramurze i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik Nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach-Bramurze

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete] interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

= zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

= wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
= inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli Biblioteka uzyskata informacje
o wynikach dziatania)




Zatgcznik Nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach-Bramurze

ANKIETA DOTYCZACA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

TAK

NIE

. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich w Bibliotece?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich obowigzujgcych w Bibliotece przez
inng osobe?

4a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates/as dziatania (jakie)?

Jesli nie dlaczego nie podjates/as?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Bibliotece?
(odpowiedz opisowa)




Zatgcznik Nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ptoniawach-Bramurze

Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona dla dzieci

Pracownicy Biblioteki zawsze powinni zachowywac sie wobec Ciebie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikt nie moze Cie krzywdzié, w jakikolwiek sposéb.

Pracownicy Biblioteki nie powinni nikogo faworyzowaé - masz prawo by¢ traktowany
tak samo, jak wszystkie inne dzieci.

Zawsze mozesz zadawaé pytania pracownikom Biblioteki i otrzymywaé¢ na nie
wyczerpujgce odpowiedzi.

Pracownikom Biblioteki nie wolno na Ciebie krzyczeé¢ ani stosowa¢ wobec Ciebie
przemocy.

Masz prawo do prywatnosci i do informacji. Pracownicy Biblioteki nie moga
przekazywad informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich
rodzicow lub opiekundw.

Pracownicy Biblioteki nie mogg bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw
robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filméw.

Pracownikom Biblioteki nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji
romantycznych.

Pracownicy nie majg prawa proponowac Ci alkoholu, papieroséw, nielegalnych
substancji oraz uzywac ich w Twojej obecnosci.

Wolno Cie dotyka¢ pracownikom Biblioteki tylko za Twojg zgodg lub w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia.

Pracownikom Biblioteki nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykac¢ Cie
w jakikolwiek inny sposdb, ktérego nie chcesz.

Pracownicy biblioteki mogg sie z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie pracy
i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg
poza Bibliotekg ani kontaktowad sie z Tobg w mediach spotecznos$ciowych lub przez
prywatny telefon.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.

Pamietaj, Ilubimy Cie takim jaki/a jeste$, ale nie zastgpimy Twoich
rodzicéw/opiekundw/przyjaciét/ chtopaka/dziewczyny.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci
krzywde lub zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Biblioteki, ktory Cie wystucha i pomoze!



