UCHWALA Nr 301.XLVIL2014
RADY GMINY PLONIAWY -BRAMURA
z dnia 07 listopada 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Ploniawach-Bramurze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
27 czerwcea 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 ze zmianami) uchwala sig, co
nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Ploniawach-Bramurze, stanowigcy

zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 171/XXVI1/2000 Rady Gminy Ploniawy-Bramura z dnia 14 grudnia

2000 r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Ploniawach-Bramurze.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy .

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

Uchwatg Nr 171/XXV1/2000 Rady Gminy w Ploniawach-Bramurze z dnia 14 grudnia
2000 r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Ploniawach-Bramurze
zostat nadany poprzedni statut Biblioteki.

W zwiazku z tym, iz na przestrzeni 14 lat, przepisy dotyczace funkcjonowania
bibliotek ulegly istotnej zmianie, zapisy zawarte w dotychczas obowigzujacym statucie nie
odzwierciedlaja stanu prawnego, jak i organizacyjnego instytucji kultury, jakim jest GBP
Ploniawy-Bramura. Zaszla wigc uzasadniona potrzeba opracowania i przyjecia nowego
statutu dla biblioteki.

Celem wprowadzonych zmian do juz istniejacego statutu jest uksztattowanie
aktualnych prawnych zasad funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Ploniawach-
Bramurze, by zapewni¢ jej mozliwo$¢ realizacji podstawowych zadan, do ktérych nalezy
dbalos¢ o rozwijanie czytelnictwa., upowszechnianie kultury, popularyzacja ksiazki i
nowoczesnych technologii = spoleczenstwa informatycznego, wspolpraca z innymi
instytucjami, szkotami itp. oraz rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkaficow
Gminy Ploniawy-Bramura.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni zasadne.




Zatacznik do uchwaty Nr 301.XLVIL2014
Rady Gminy Ploniawy — Bramura
z dnia 07 listopada 2014 r.

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W PLONIAWACH - BAMURZE

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Ploniawach — Bramurze, zwana dalej Biblioteka, jest

samorzadowa instytucjg kultury i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642 ze zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.),

3) niniejszego statutu.

§2.

Organizatorem dla Biblioteki jest Gmina Ploniawy — Bramura.

. Biblioteka jest jednostkg organizacyjna Gminy Ploniawy — Bramura.

. Biblioteka posiada osobowos¢ prawna i jest wpisana do rejestru samorzadowych instytucji
kultury prowadzonego przez organizatora.

4. Siedzibg Biblioteki jest miejscowo$¢ Ploniawy — Bramura, a terenem dzialania obszar

Gminy Ploniawy — Bramura.
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§3.
Biblioteka uzywa pieczeci:
1) pieczeé podhuzna zawierajaca pelng nazwe i adres Biblioteki;
2) do stemplowania zbioréw — okragla zawierajaca w otoku nazwe w pelnym brzmieniu
»Gminna Biblioteka Publiczna w Ploniawach — Bramurze”.

§ 4.
Nadzo6r merytoryczny i pomoc fachowa nad Biblioteka sprawuje Biblioteka Publiczna m. st.
Warszawy — Biblioteka Gléwna Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 5.

. Biblioteka prowadzi dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury.

2. Biblioteka shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i
informacyjnych spotecznosci lokalnej, upowszechnianiu wiedzy, nauki oraz rozwojowi
kultury.
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§ 6.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy: _
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych;



2)
3)
4

5)
6)

7)
8)

9)

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i
Wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczefi mig¢dzybibliotecznych;
organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obstugi bibliotecznej dla o0séb
niepetnosprawnych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami majacych na celu
popularyzacje ksigzki, sztuki i nauki oraz upowszechnianie dorobku kulturalnego gminy
1 regionu; )

dbatos¢ o =zaspokajanie potrzeb czytelniczych w miar¢ posiadanych $rodkéw
finansowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej, udostepnianie informacji
wlasnych i zewnetrznych;

tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych i bibliograficznych;

zapewnienie  uzytkownikom mozliwodci  korzystania z dostepnych  uslug
informatycznych;

wspoldzialanie z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa i edukacji o$wiatowo-kulturalnej spoleczefistwa, ze szezegblnym
uwzglednieniem dzieci i mlodziezy;

10)  doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej; 7
11) prowadzenie sprawozdawczogci okreslone; przepisami prawa.
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§ 7.

Biblioteka moze podejmowaé réwniez inne dzialania w zakresie dziatalnodei kulturalne;
wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalno$é ponadlokalng obejmujaca teren powiatu
makowskiego polegajaca na organizacjii form pracy z czytelnikiem stuzacych
popularyzowaniu sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy.

Rozdzial ITT
ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§8.

. Bibliotekq zarzadza dyrektor, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada za jej

prawidlowe funkcjonowanie.

Dyrektora Biblioteki powoluje i odwoluje Wéjt, w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j.

. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szezegdlnodei:

1) kierowanie sprawami dziatalnoci podstawowej i administracyjne;j,
2) realizowanie merytorycznej dziatalnodci biblioteki zgodnie z § 6 Statutu Biblioteki,
3) zapewnienie racjonalnego wykorzystania mienia Biblioteki oraz wladciwe jego
zabezpieczenie,
4) opracowanie rocznego planu finansowego Biblioteki,
5) zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wykonania planu finansowego oraz
przedstawienie organizatorowi sprawozdan z dzialalnosci Biblioteki,
6) prowadzenie polityki zatrudniania pracownikéw, awansowania, nagradzania 1
zwalniania,
7) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindw i zarzadzen,
Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Biblioteki ustala dyrektor w regulaminie
organizacyjnym.




5. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnosci z
zakresu prawa pracy za pracodawce.

§9.

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Biblioteki upowazniony jest dyrektor
Biblioteki.

§ 10.
W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw shuzby bibliotecznej, administracyjnej oraz obstugi.
W miar¢ potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjaliSci z rdéznych dziedzin
zwigzanych z jej dziatalnoscia.

§ 11.
Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiadaé kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk 1 petnionych funkeji okreslone w odrebnych przepisach.

§12.
1. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki okreslone sg na podstawie wilasciwych
przepisdéw prawa obowiazujacych dla bibliotek publicznych, jako instytucji kultury.
2. Wynagrodzenie dla dyrektora ustala Wéjt Gminy Ploniawy — Bramura.

§ 13.
Organizator zapewnia warunki dziatania i rozwoju, a w szczegdlnosci lokal 1 wyposazenie
odpowiadajgce zadaniom Biblioteki.

§ 14.
1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, filie biblioteczne:
1) Filia Biblioteczna w Chodkowie Wielkim,
2) Filia Biblioteczna w Wegrzynowie.
2. Biblioteka w miarg potrzeb moze prowadzi¢ inne formy udostgpniania zbiorow
bibliotecznych.
3. Biblioteka moze tworzy¢ i likwidowac filie w trybie przewidzianym w obowiazujacych
przepisach.
§ 15.
Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okre$la regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 16.
Przy Bibliotece i filiach moga dziata¢ kola przyjaciot Biblioteki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§17.
Biblioteka jest finansowana ze srodkow przydzielonych z budzetu Gminy, z dotacji celowych,
z dochodéw whasnych, darowizn od 0séb fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.




§ 18.
Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

§19.
Podstawe gospodarki finansowej Biblioteki stanowi roczny plan finansowy zatwierdzony
przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

§ 20.
Roczne sprawozdanie finansowe Biblioteki zgodnie z przepisami o ustawy o rachunkowosci
zatwierdza organizator.

§ 21.
Ustugi Biblioteki sa ogdlnie dostepne i bezplatne,
Biblioteka moze, w granicach obowigzujacych przepiséw, pobieraé oplaty, a wpltywy
przeznacza¢ na cele statutowe.
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Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.
Statut nadaje organizator.
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.
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